Упраление проектами семинар.
Вам надо сделать несложную работу, дома. 

Смысл занятий - придумать организацию в сфере предоставления услуг, составить для нее 
бизнес-план и, наконец презентовать его. 

Что вам нужно сделать на сегодняшний день: 

1. Вам нужно разделиться на три равные группы 

2. Каждая группа придумывает свою организацию: 
- Название (а лучше брэнд) 
- Слоган (желательно) 
- Сфера деятельности, миссия и цели компании 

3. Три отчета в произвольной форме - мне на почту “fuzzface@mail.ru”. 
Deadline - 9 марта, пятница. 

В конце наших семинаров вы презентуете свою фирму. Главное убедить потенциальных 
инвесторов вкладывать деньги. 

Посему приветствуется всякий креатив: презентация должна быть яркой и убедительной. 
Как проводить презентацию - дело исключительно ваше. Можно просто сделать в power- 
point`е, а можно спеть и сплясать =) Полная свобода. 

Ну и, помимо креативной части, нужно будет предоставить формальный отчет для кафедры. 
Пока не понятно в каком виде. 

В общем, жду писем. Напоминаю, крайний срок - 9 марта.
Миссия и цель организации

Миссия организации - понятие, раскрывающее смысл существования организации и определяющее сферу деятельности.

Миссия любой организации - это ее социальное предназначение, то есть то, чего общество ждет от функционирования данной организации, а ждет оно, разумеется, удовлетворения каких-либо своих потребностей.

Иными словами, миссия – это то, почему наша деятельность будет благом и для всех остальных. Конечно, миссия - это больше PR.

Пример:

Миссия компьютерного  центра  N заключается  в  предоставлении предприятиям и гражданам г. Москвы различных  видов компьютерной   продукции, а также высокопрофессиональных консультаций по самым высоким  стандартам.

Цель организации - идеальное, мысленное предвосхищение результата деятельности и путей его достижения с помощью определенных средств.

Иными словами, цель организации - это то, что члены данной организации хотят получить для себя в результате своей деятельности. Для любой организации она заключается, как минимум, в обеспечении своего выживания, а как максимум - в повышении собственного благосостояния. Это предполагает стремление коммерческой организации к увеличению получаемой прибыли, а некоммерческой - к увеличению своих доходов либо за счет усиления дозволенной коммерческой деятельности, либо же за счет усилий по наращиванию объема финансирования со стороны государства, меценатов и иных благотворителей.

Пример:

Основными целями деятельности компьютерного центра N являются: 

- увеличение прибыли на 12%

- повышение уровня дивидендов.

Среди целей управления разных уровней различают: стратегические, перспективные, тактические и оперативные. Цели для всей организации в целом, и цели для ее подразделений. Цели могут быть промежуточными и конечными.

